
 

Kordegn  

Præstebro Kirke søger kordegn pr. 1 maj 2026 eller snarest derefter. Stillingen er i alt på 37 timer.  

Tjenestested: Kirkekontoret, Tornerosevej 115, 2730 Herlev 

Ansøgningen med relevante bilag sendes til kontaktperson Lis Dragsted på mail til 
7136fortrolig@sogn.dk 

Præstebro Sogn har 6.979 indbyggere hvoraf 3.699 er medlemmer af folkekirken.  

Kordegnen skal varetage følgende opgaver:  

• Personregistrering  
• Kirken er 1.16 myndighed 
• Betjening af kirkekontoret og sekretær for præsterne, inklusive hospitalspræsterne 
• Sekretær for Menighedsrådet 
• Kommunikationsopgaver Afløser for kirkens kommunikationsmedarbejder ved dennes fravær.  

Vi forventer, at du:  

• Minimum har gennemført grundmodel i personregistrering  
• I praksis har kendskab til og gerne erfaring med personregistrering. Gerne erfaring med 1.16 

myndigheds opgaver. 
• Er serviceminded over for kontorets og kirkens besøgende, så alle føler sig velkomne  
• Er god til at samarbejde internt og eksternt.  
• Har kreativ sans og viden om eller erfaring med PR/kommunikationsopgaver. Herunder 

hjemmeside, Facebook samt Churchdesk.  
• Kan arbejde selvstændigt og selv tilrettelægge din dag.  
• Arbejder struktureret, omhyggeligt og er kvalitetsbevidst.  

Ansættelse sker ved Præstebro Kirkes Menighedsråd beliggende Tornerosevej 115, 2730 Herlev. 
Ansættelsen vil være omfattet af Fællesoverenskomsten mellem Finansministeriet og CO10 - 
Centralorganisationen af 2010 og Organisationsaftale mellem Kirkeministeriet og CO10 - 
Centralorganisationen af 2010 for kirkefunktionærer med kerneopgaver som henholdsvis kordegn, 
kirke- og kulturmedarbejder eller kirkemusiker og det tilhørende protokollat for kordegne. Aftalerne kan 
ses på www.folkekirkenspersonale.dk.  

Nuværende tjenestemandsansatte kordegne har ret til at bevare deres tjenestemandsstatus ved 
ansættelse med direkte overgang. Der skal i så fald ske en klassificering af stillingen.  

Det er en betingelse, at den obligatoriske 5 ugers uddannelse for kordegne gennemføres indenfor 2 år 
efter ansættelsens start.  

Stillingen er indplaceret i løngruppe 2. Årslønnen aftales indenfor intervallet 343.808,19 kr. 

http://www.folkekirkenspersonale.dk/


–433.852,69 kr. (nutidskroner). Der er rådighedsforpligtelse til stillingen. Rådighedstillægget udgør 

årligt 38.847,82 kr. (nutidskroner). 

OK24 tillæg på 3.410,11 kr. (nutidskroner) pr. år. 

Aftale om indplacering i lønintervallet indgås mellem menighedsrådet og Danmarks Kordegneforening. 
Nærmere oplysninger om stillingen kan fås ved henvendelse til kontaktperson Lis Dragsted, 
lisdragsted@gmail.com, tlf. 42163645 eller til daglig leder Kristine Nordentoft Gustav (kbf) 
kng@km.dk, tlf. 52503513 

Ansøgningen med relevante bilag sendes til kontaktperson Lis Dragsted på mail til 
7136fortrolig@sogn.dk  

Ansøgningen skal være modtaget senest den 11. april 2026, kl. 12. 

 Ansættelsessamtaler forventes at finde sted løbende.  

Menighedsrådet kan oplyse, at der vil blive indhentet referencer. 

mailto:7136fortrolig@sogn.dk

